Redni
broj

Naziv radnog mjesta

Klasifikacijski
rang

Kategorija Potkategorija Razina

Broj

izvrsitelja

Procelnica

. Glavni rukovoditelj - 1.

1.

Potrebno znanje

Opis poslova radnog mjesta

%

Magistar struke ili struéni specijalist
(odnosno po ranijim propisima visoka
struCna sprema) pravnog, ekonomskog ili
gradevinskog smjera, pet godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima
drzavni strucni ispit.

Stupanj slozenosti posla najviSe razine
koji  ukljuCuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, doprinos
razvoju novih koncepata, te rjeSavanje
strateSkih zadaca.

Stupanj samostalnosti
samostalnost u radu i odlu€ivanju o
najslozenijim strucnim pitanjima,
ogranicenu samo opéim smjernicama
vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga
tijela

koji  ukljuCuje

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje
najvisu materijalnu, financijsku [
odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, uklju€uju¢i Siroku nadzornu i
upravljaCku odgovornost. NajviSi stupanj
utjecaja na donosSenje odluka koje imaju
znatan ucinak na odredivanje politike i
njenu provedbu.

*upravlja i rukovodi Upravnim odjelom u skladu sa zakonom i
drugim propisima

15

*organizira, koordinira i kontrolira rad u Upravnom odjelu, brine o zakonitom
i pravovremenom obavljanju poslova iz njegove nadleZnosti,

15

*predlaze donoSenje akata za Cije je predlaganje Odjel ovlasten propisima,
priprema nacrte opc€ih akata, programa, izvieSc¢a

*aktivno sudjeluje u izradi ProraCuna

*osigurava suradnju Odjela s tijelima drzavne uprave i tijelima lokalne
i regionalne (podru¢ne) samouprave i dr. institucijama

*predlaze gradonacdelniku odredena rieSenja iz djelokruga rada Odjela

*obavlja nadzor nad radom sluzbenika, provodi postupke zbog povrede
sluzbene duznosti, ocjenjuje sluzbenike i namjestenike

*nadzire i koordinira poslove vezane uz prostorno plansku dokumentaciju

*prati propise iz nadleznosti Odjela

*rasporeduje poslove i zadace, daje voditeljima te po potrebi i sluzbenicima
upute za rad

*odluéuje o prijmu u sluzbu, rasporedu na radno mjesto te o drugim pravima
sluzbenika kao i o prestanku sluzbe

*obavlja druge srodne poslove po nalogu gradonacelnika i zamjenika

*Napomena:Temeljem ¢lanka 24. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta
u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi, ako se na javni
natjeCaj ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet strucnog
obrazovanja, na radno mjesto procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela iznimno mozZe biti imenovan sveucilisni prvostupnik struke,
odnosno strucni prvostupnik struke koji ima najmanje deset godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima i koji ispunjava ostale
uvjete za imenovanje.




Stalna struéna komunikacija unutar i izvan

Rbe dr-n upravhoga waegi‘v l(')addn%tgge (r:r?jgstra]a provedbu Kategorija Potkategorija Razina NEENDLEI . Bvr.oj .
roj rang izvrSitelja
Voditelj Odsjeka za komunalni sustav, Visi
2 imovinu, prostorno uredenje i promet l. ISt - 3. 1.
' rukovoditelj
Potrebno znanje Opis poslova radnog mjesta %
Magistar struke ili stru¢ni specijalist | *upravlja i rukovodi Odsjekom u skladu sa zakonom, prati propise iz
(odnosno po ranijim propisima visoka | nhjegove nadleznosti, rasporeduje poslove i zadace, daje sluzbenicima 15
struéna sprema) pravnog ili gradevinskog | _upute za rad
smjera, pet godina radnog iskustva na *organizira, koordinira i kontrolira rad u Odsjeku, brine o zakonitom 15
odgove;rajuéim poslovima drzavni struéni i pravovremenom obavljanju poslova iz njegove nadleznosti
ispit *predlaZze donosenje akata za Cije je predlaganje Odsjek ovlasten,
' donosi akte sukladno posebnim propisima, priprema nacrte opcih akata, 10
Stubani  slozenosti la koii ukliu€ui programa,izvjesca
“‘,’a J, sloze 'os' pos. a. _OJ u .Jucu1.e *izraduje Program gradnje te Program odrzavanja objekata i uredaja 10
planiranje, v?depje i koordiniranje pOVJer(.avryh komunalne infrastrukture
poslova, pruzanje potpore osobama na ViSim [ *yodi investicije gradnje i odrzavanja komunalne infrastrukture i objekata 15
rukovodecim polozajima u osiguranju pravilne | u vlasni$tvu grada
primjene propisa i mjera te davanje smijernica | *predlaze gradonacelniku odredena rjeSenja iz djelokruga rada Odjela 5
u rjeSavanju strate$ki vaznih zadaca. *priprema dokumentaciju za natje€aje i javnu nabavu, vrsi pripremu 10
dokumentacije i prijavljuje projekte na natje€aje
Stupanj samostalnosti  koji  ukljuduje |Sudieluje u izradi ProraCuna — _ 5
L . *sudjeluje u izradi prostorno planske i projektne dokumentacije 5
samostalnost u radu Kkoja je ograniCena ———— - — - . T
. q . 4 nadred sudjeluje u radu tijela za popis imovine te vrSi njezino azuriranje 5
po.vr.ervnenm.] ha vzorgm : pvomom hadredenog *obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika 5
pri rjeSavanju slozenih strucnih problema.
Stupanj odgovornosti koji ukljuuje visoku
odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
odgovornost za materijalna i financijska




sredstva do odredenog iznosa, te izravnu
odgovornost za rukovodenje odgovarajucim
unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

Stupanj ucestalosti struénih komunikacija

Rbe dr.n Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina AEENLEEE . Bvr.oj :
roj rang izvrsitelja
Samostalni upravni referent za komunalno
3 gospodarstvo, zastitu okoliSa i promet | Visi strucni suradnik - 6 1
Potrebno znanje Opis poslova radnog mjesta %
Magistar struke ili stru¢ni specijalist | *obavlja poslove povezane s izdavanjem posebnih uvjeta gradnje kao i 20

(odnosno po ranijim propisima visoka | potvrde na glavne projekte

struéna sprema) gradevinskog ili drugog | “sudjeluje u provodenju i pripremi dokumentacije i postupaka javne nabave

tehnickog smjera, jedna godina radnog *kao i Qstalih natjgéaja iz domene Oldsjeka.,.te sasta\v/Ija potre.bna i;vjt—?-ééa . 25
iskustva na odgovarajuéim poslovima obavlja .poslove |zraQe akata temeljem kojih se moze graditi kao i svih ostalih 10
N . W L. S potrebnih suglasnosti
drzavni strucni ispit. m . . —— .
obavlja poslove azuriranja baze podataka vezano uz imovinu grada kao i 5
St \ sloz ti la koii ukliucui katastar vodova
l:panjl ? ozenosti posia 9“ u JUICUJe *obavlja poslove vezane uz obracun komunalnog doprinosa te naknade za o5
stalne slozenije upravne i strucne poslove | o 4konito izgradene zgrade te provodi upravni postupak
unutar upravnoga tijela. *obavlja poslove zastite okoli$a 5
*obavlja druge srodne poslove po nalogu voditelja 10

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje
obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje
odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu




utvrdenih postupaka i metoda rada.

Stupanj struénih komunikacija Kkoji
ukljuCuje  komunikaciju unutar niZih

Redr! Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina AEELEE . . Bvr_o )
i broj rang izvrsitelja
Samostalni upravni referent za upravljanje
4 imovinom grada ] Visi struéni suradnik - 6 1
Potrebno znanje Opis poslova radnog mjesta %
Magistar struke ili struéni specijalist | *sudjeluje u pripremi planova i prijedloga programa izgradnje i odrzavanja
(odnosno po ranijim propisima visoka | objekata i uredaja komunalne infrastrukture te ostalih objekata u vlasnistvu 20
struéna Sprema) gradevinskog ili drugog grada kao i planova i Strategije UpraVIjanja i raSpOlaganja imovinom
tehnitkog smjera, jedna godina radnog *obavlja pogloyg gredgnja [ dekorgcije nasequ te odriavanja nj!hov!h 20
iskustva na odgovarajuéim poslovima i poyrélna, djecjih igraliSta, deponija, prometa i prometne sugnahzacue__
drzavni stru&ni ispit. *zajedno sa KTD RISNJAK-DELNICE d.o.o. obavlja opce poslove koji se
odnose na dimnja¢arsku sluzbu te na odrzavanje objekata koji su im dani na 10
. - . . sy upravljanje kao i poslove vezane uz sajam
Stupan; §Iozﬂenost| pos_la k?“ ukljucuje *obavlja opc¢e poslove vezane uz higijensko-veterinarsku sluzbu
stalne slozenije upravne i struCne poslove | o deratizaciju i dezinsekciju S
unutar upravnoga tijela. *obavlja poslove vezane uz stanovanje kao i poslove vezane uz poslovni 5
prostor u vlasni$tvu grada, poslove vezane uz zakup javnih povrSina
Stupanj samostalnosti koji ukljucuje | *obavlja poslove raspolaganja poljoprivrednim zemljistem u vlasnistvu grada
obavljanje poslova uz redoviti nadzor i | i RH te poslove vezane uz rad Centra za poljoprivredu i ruralni razvoj te 5
upute nadredenog sluzbenika. op¢i poslovi vezani uz provedbu agrotehni¢kih mjera
*obavlja poslove koji su definirani kao komunalne djelatnosti 5




(koncesije, ugovori) te prijevoz pokojnika
*obavlja poslove iz domene elementarne nepogode 5
*obavlja poslove odrZavanja objekata koji nisu dani na upravljanje 5
*obavlja opée poslove vezanih uz koritenje i optereéenje nerazvrstanih cesta 5
*priprema i provedbe nefinancijske podrSke udrugama 5
*obavlja druge srodne poslove po nalogu voditelja 10
Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje
odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i metoda rada.
Bedr! Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina AesillEmlp . Bvr.oj .
i broj rang izvrsitelja
5 Komunalno prometni redar m Referent ) 1 1
Potrebno znanje Opis poslova radnog mjesta %
Srednja stru¢na sprema gradevinskog ili | *nadzire primjenu propisa iz domene komunalnog i prometnog redarstva 20
prometnog smijera, jedna godina radnog | te poduzima potrebne mjere
iskustva na odgovarajuéim poslovima i | "Protiv prekrsitelja propisa iz domene komunalnog i prometnog redarstva 10
drzavni struéni ispit. podnosi zahtjeve za njihovim sankcijama
* provodi upravni postupak iz domene komunalnog i prometnog redarstva kao
Stupanj slozenosti Koji ukljucuje l)tZ;akc?;; o gradevinskoj inspekciji te Zakona o odrzivom gospodarenju 10
Jed__n osta_\_/ ne | uglla\./nom rutl_nske posloye *obavlja poslove kontrole prometne signalizacije, javne rasvjete, zimske
koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih | 516 ohorinske odvodnie, divijih deponija (vodi popis, organizira te 20
postupaka, metoda rada i struCnih tehnika. | koordinira njihovo &igéenje),
) ] . __ | "obavlja poslove vezane uz odrzavanje svih oblika javnih manifestacija, 5
Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje | skupova i priredbi (koordinira sa nadleznom PP Delnice)




*vrSi kontrolu dimnja€arske sluzbe te odrzavanja javnih i zelenih povrsina 10
*provodi odluku o drzanju kuénih ljubimaca, sudjeluje u radu sluzbe 10
za dezinsekciju i deratizaciju
*prati stanje na nerazvrstanim cestama te daje naloge za hitne intervencije 10
kao i odrZzavanje istih
*obavlja druge srodne poslove po nalogu voditelja
stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.
Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje
odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
Bedn. Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina NEBHIEETET . Bvr_o )
i broj rang izvrsitelja
Referent za komunalnu naknadu i
6 prometni redar ]| Referent - 1" 1
Potrebno znanje Opis poslova radnog mjesta %
Srednja stru¢na sprema ekonomskog ili | *azurira bazu sluzbenih podataka koji se odnose na komunalnu naknadu i
tehnickog smjera, jedna godina radnog | doprinos, poslovni prostor, javne povrsine te kuce za odmor, prati 30
iskustva na odgovaraju¢im poslovima i | izvrsenje istih te vrSi naplatu i prisilnu naplatu komunalne naknade
drzavni struéni ispit. kao i komunalnog doprinosa
*.obvavlja poslove obrauna troSkova za zgradu gradske uprave, Salje raCune 20
Stupanj slozenosti koji ukljuCuje *' azurra podatke = . — .
. . . obavlja poslove odrzavanja sluzbenih vozila grada 20
jednostavne i uglavnom rutinske poslove . TRPRSTIGT
obavlja poslove sluZbenih prijevoza za potrebe grada 10




*nadzire primjenu propisa iz prometnog redarstva 10
te poduzima potrebne mjere
*obavlja druge srodne poslove po nalogu voditelja 10
koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje stalni
nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
Stupanj odgovornosti koji  ukljuCuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima
Redr! Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina il EEE.s . Bvr.oj .
i broj rang izvrSitelja
7 Voditelj Odsjeka za proracun i financije L Rukovoditelj 2 7 1
Potrebno znanje Opis poslova radnog mjesta %
Sveuéilisni prvostupnik struke ili struéni | *upravlja i rukovodi Odsjekom u skladu sa zakonom, prati propise iz njegove 20
prvostupnik (odnosno po ranijim propisima visa | nadleznosti, rasporeduje poslove i zadace, daje sluzbenicima upute za rad
stru€na sprema) ekonomskog smjera i najmanje | *sudjeluje u izradi Proraduna kao i svih njegovih izmjena, te polugodis$njeg i 20
cetiri  godine radnog iskustva  na | godi$njeg izvjestaja o izvr§enju proraduna
odgovarajucim poslovima i drzavni strucni ispit. | *prati naplatu prihoda grada i tro$enje proradunskih sredstava 5
*izraduje te nadleznim tijelima dostavlja sva financijska izvjeS¢a 5




*obavlja sve financijske poslove s proracunskim i izvan proracunskim 10
Korisnicima te poslove vezane uz ostvarivanje Financijskih planova
*obavlja poslove vezane uz popis imovine grada 5
*obavlja poslove vezane uz fiskalnu odgovornost kao i poslove financijskog 5
upravljanja i kontrole
*obavlja poslove vezane uz izradu izvje$¢a o nepravilnostima 5
*izraduje cesije 5
*vrSi izraCune vezane uz obrocne otplate stanova 5
*ovlastena osoba za dostavu proracuna online Ministarstvu financija 5
*obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika 10
Stupanj slozenosti posla koji ukljuduje
organizaciju  obavljanja  poslova, potporu
sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca i
obavljanje najslozenijih  poslova unutarnje
ustrojstvene jedinice.
Stupanj samostalnosti koiji ukljuéuje
samostalnost u radu koja je ograniCena ¢eS¢im
nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rieSavanju
stru€nih problema.
Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje
Bedr] Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina ErlilEs . Bvr.oj .
i broj rang izvrSitelja
8 Samostalni upravni referent za razvojne projekte IL. Viéi struéni suradnik i 6
Potrebno znanje Opis poslova radnog mjesta %
Magistar struke ili struéni specijalist | *prati, planira i izraduje prijave grada na sve raspisane natjeCaje za
(odnosno po ranijim propisima visoka | sufinanciranje razvojnih projekata, te izraduje potrebna izvje$¢a, 40
struéna sprema) ekonomskog smjera, jedna | analize
godina radnog iskustva na odgovarajuéim | i revizije glede istih
poslovima i drzavni strucni ispit. *obavlja poslove evidencije i pra¢enje troSkova u vezi poslovnih i | 20




stambenih
objekata te poslovnih zona u vilasnistvu Grada
*obavlja poslove povezanih s gospodarskim razvojem i poticanjem 20
poduzetnistva, obrtniStva, gospodarstva i turizma
*obavlja druge srodne poslove po nalogu voditelja 20
Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje
stalne slozenije upravne i struCne poslove
unutar upravnoga tijela.
Stupanj samostalnosti koji  ukljucuje
obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika.
Stupanj odgovornosti koji  ukljucuje
Redr! Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina AEEEE . . Bvr.oj :
i broj rang izvrSitelja
Samostalni upravni referent za materijalno-
9 financijske poslove Il. Visi stru€ni suradnik - 6 1
Potrebno znanje Opis poslova radnog mjesta %
Magistar struke ili struéni specijalist | *obavlja financijske poslove vezane uz unos ulaznih faktura i transfera, 20
knjizenje rashoda, plac¢anje rauna grada putem interneta,




(odnosno po ranijim propisima visoka | *izraduje izvje$ca o danim zajmovima i primljenim otplatama, 5
stru¢na sprema) ekonomskog smjera, jedna *obavlja poslove vezane uz izradu plaée proraunskim korisnicima 10
godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im | “sudjeluje u izradi Proracuna kao i svih njegovih izmjena obracuna 10
poslovima i drzavni struéni ispit. *EUQjeI_uj_e u obavljanju poslova s proracunskim i izvan proracunskim 10
orisnicima
Stupanj slozenosti posla koji uklju€uje *?bavI{aI.posIcI)ve. Iik;{LdgctJu;e,.preknjiiavanje u likvidaturi i financijama
stalne slozenije upravne i struCne poslove — € oS1all poSiovi U Tikvidatun__ . —— .
.. vrSi pla¢anje anuiteta po kreditima kao i uskladivanje kartica sa PP-a 5
unutar upravnoga tijela. T . = — —
vrSi knjizenje rashoda u financijama te knjizenja temeljnica,
. . .. . obavlja poslove vezane uz kompenzacije, izraduje cesije te 5
Stupanj samostalnosti  koji  ukljuCuje | gygjeluje u izradi ostale planske i financijske dokumentacije
obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute [~r&i kontrolu bilance 5
nadredenog sluzbenika. *izraduje izvjesca o investicijama u zastitu okolisa (IDU-OK) te godisnjeg 5
] ] 3 L izvjeStaja o investicijama u dugotrajnu imovinu
Stupanj odgovorngsﬂ koji uklju9u1e *aktivnosti vezane uz upitnik o fiskalnoj odgovornosti 5
odgovor.nost za.materljalne resurse s .ko!lma *poslovi vezani uz objavu podataka temeljem Zakona o pravu na pristup 5
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu | informacijama
utvrdenih postupaka i metoda rada. *obavlja druge srodne poslove po nalogu voditelja 10
Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje
komunikaciju unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica te povremenu
komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.
et xe ts Broj
Bedq Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina el @ izvrsitelj
i broj rang a
10 Samostalni upravni referent za javnu nabavu i Il Visi struéni - 6 1
financije suradnik




| | | |

Potrebno znanje Opis poslova radnog mjesta %
Magistar struke ili struéni specijalist | *priprema i izraduje akte te obavlja poslove javne nabave grada 25
(odnosno po ranijim propisima visoka | *obavlja poslove vezane uz izradu plac¢e sluzbenicima grada 20
strucna sprema) ekonomskog smjera, jedna | *vr§i obracune vezane uz vijeénike i radna tijela grada te osoba na
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im | stru¢nom 5
poslovima i drzavni struc¢ni ispit. osposobljavaniju
*izraduje i dostavlja financijska statistiCka izvjeS¢a nadleznim tijelima 5
Stupanj slozenosti posla koji ukljuuje | *obavlja poslove blagajni¢kog poslovanja 5
stalne slozenije upravne i strucne poslove | *obavlja poslove vezane uz isplatu stipendija te naknada iz socijalnog
unutar upravnoga tijela. programa S
*iz domene gradskih poreza provodi upravni postupak 10
Stupanj samostalnosti  koji  ukljucuje [ *sydjeluje u obavljanju poslova azuriranja baze podataka vezano uz
obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute | imovinu 5
nadredenog sluzbenika. grada
. . . _ . . | obavlja poslove likvidature, kontiranja, knjizenja osnovnih sredstava 5
Stupanj odgovornosti  koji  ukljuCuje [5ktivnosti vezane uz upitnik o fiskalnoj odgovornosti te aktivnosti
odgvovor.nost za.materualne resurse s .ko!lma vezane uz popis imovine S
sluzbenik ~ radi, te pravilnu primjenu "«,payiia druge srodne poslove po nalogu voditelja 10
utvrdenih postupaka i metoda rada.
Stupanj strué¢nih komunikacija koji ukljuduje
komunikaciju unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica te povremenu
komunikaciju izvan drZzavnog tijela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.
Redn Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski Broj
i broj rang izvrsitelj




Racdunovodstveni referent m Referent - 1

Potrebno znanje Opis poslova radnog mjesta

Srednja struéna sprema ekonomskog | *obavlja poslove slanja opomena prora¢unskim duZnicima
smjera, jedna godina radnog iskustva na | te poslove prisilne naplate

odgovarajuéim poslovima i drzavni struéni | “obavlja poslove kontiranja i knjizenja

ispit. *obavlja poslove vezane uz kompenzacije
*poslove vezane uz pracenje naplate proracunskih prihoda
Stupanj slozenosti  koji  ukljuduje |<@0ievidentiranje rashoda

jednostavne i uglavnom rutinske poslove *obavlja poslove vezane uz stanove prodane sa stanarskim pravom

koii zahtiievaiu orimienu brecizno utvrdenih *obavlja poslove vezane uz upitnik o fiskalnoj odgovornosti
pontupakJa mjetopda rJada iztruénih tehnika *obavlja poslove vezane uz izdavanje izlaznih faktura

*obavlja druge srodne poslove po nalogu voditelja

g,

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje stalni
nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti koji  ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika.

Stupanj struénih komunikacija koji
ukljuCuje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela




Redn . . ’ ) . Klasifikacijski | . 5ol
. . Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina izvrsitelj
i broj rang a
Voditelj Stru€ne sluZzbe za obavljanje poslova
12 tijela Grada Delnica, samouprave i uprave l. Visi rukovoditelj - 3. 1.
Potrebno znanje Opis poslova radnog mjesta %
Magistar struke ili stru¢ni specijalist | *upravija i rukovodi Odsjekom u skladu sa zakonom, prati propise
(odnosno po ranijim propisima visoka stru¢na | iz njegove ngd_leznostl, rasporeduje poslove i zadace, 10
sprema) pravnog ili drugog drudtvenog | daje sluzbenicima upute za rad _ _ _
smjera, pet godina radnog iskustva na Qrgan|2|ra, koordinira i k.ont.rollra rad u. Od.SjekU, brine c3 zakgnltom 10
odgovarajuéim poslovima drzavni  strugni | pravovremenom obavljanju ppslova iz njegove nadlez.nos.tl,
ispit. *obavlja poslove vezane uz izbore, politiCki sustav i mjesnu
samoupravu 15
Stupanj slozenosti posla koji ukljuduje |_9rada_ _ _ _ _
planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih | ~Predlaze gradonacelniku donosenje akata za koje je on ovlasten ili
poslova, pruzanje potpore osobama na vigim | SYU , o , L L
rukovodedim poloZajima u osiguranju pravilne djelokrugu Odsjeka te po potrebi njemu i zamjenici organizira ili 10
primjene propisa i mjera te davanje smjernica u nne}%zolr/ee rotokolarmne poslove
rieSavanju strateski vaznih zadaca, " J - P - P — —— - "
obavlja opce poslove u svezi ljudskih i kadrovskih resursa vezanih uz 10
. ] . o prijem i osposobljavanje te izraduje potrebne interne akte
Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje ["*opavlja poslove sluzbenika za informiranje te osobe zaduzene za 10
samostalnost u radu koja je ogranicena | nepravilnosti
povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri | *obavlja poslove iz domene zastite na radu uklju€ujuéi i prvu pomo¢ 5
rieSavanju slozenih stru¢nih problema, *koordinira obavljanje poslova u svezi dodjele javnih priznanja 5
grada Delnica
Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje visoku *predlgieiizradqje akte iz dorrle_ne ugosEitevasftva . _ 5
odgovornost za zakonitost rada i postupanja, g?:(\j/gakggsiIz\éztlitzedgc;nsg;afssme potroSaca javnih usluga na podrucju 10
O o2 [ obavia druge srodhe posiove po nalogu profeinika 10
rukovodenje odgovarajuéim unutarnjim




ustrojstvenim jedinicama.

Stupanj ucestalosti struénih komunikacija koji

Redn uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela Klasifikaciiski Broj
- . Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina J izvrsitelj
i broj rang a
Samostalni upravni referent za . -
. . Visi struéni
13 imovinsko- pravne odnose Il - - 6 1
suradnik
Potrebno znanje Opis poslova radnog mjesta %
Magistar struke ili struéni specijalist | *za potrebe grada obavlja imovinsko-pravne poslove 35
(odnosno po ranijim propisima visoka stru¢na | *obavlja poslove iz domene zastite i spaSavanja 20
sprema) pravnog smjera, jedna godina | *pomaZe predsjedniku Gradskog vije¢a u svezi sjednica 20
radnog iskustva na odgovarajucim | *prema potrebi (kada to ne vrsi ili ne moze vrsiti punomoc¢nik Grada)
poslovima i drzavni strucni ispit. obavlja poslove zastupanja Grada pred sudom i drugim drzavnim 5
tijelima
Stupanj slozenosti posla koji ukljuCuje | *izraduje prijave i odjave te izvje$¢a iz domene kadrovskih resursa 10
stalne slozZenije upravne i struCne poslove | *obavlja druge srodne poslove po nalogu voditelja 10

unutar upravnoga tijela.

Stupanj samostalnosti koji  ukljuCuje
obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti  koji  ukljuCuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada




Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje
komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih

jedinica te povremenu komunikaciju izvan

Redni Klasifikacijski | . 5O
broi Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina izvrsitelj
roj rang a
Samostalni upravni referent za drustvene Visi struéni
14. djelatnosti | . - 6 1
suradnik

Potrebno znanje

Opis poslova radnog mjesta

%

Magistar struke ili stru¢ni specijalist (odnosno
po ranijim propisima visoka stru¢na sprema)
pravnog ili drugog drusStvenog smjera, jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima i drzavni strucni ispit.

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne
sloZenije upravne i struCne poslove unutar
upravnoga tijela.

Stupanj samostalnosti  koji  ukljuCuje
obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje

*obavlja sve poslove iz domene socijalne i zdravstvene skrbi te

provodi 25
upravni postupak
*obavlja sve poslove u svezi dodjele stipendija 15
*obavlja poslove vezane uz javne potrebe grada 15
*obavlja poslove vezane uz Savjet mladih 5
*obavlja poslove vezane uz sluzbenu web stranicu Grada 10
*objave akata Grada u sluzbenom listu i na web stranici Grada 10
*obavlja poslove u svezi dodjele javnih priznanja Grada Delnica 10
*obavlja druge srodne poslove po nalogu voditelja 10




odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada.

Stupanj strué¢nih komunikacija koji uklju¢uje

e ex it s Broj
Bedr! Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina AEelifl EeE s izvrsitelj

i broj rang a
15 Tajnica gradonacelnika m Referent i 1 1

Potrebno znanje Opis poslova radnog mjesta %

Srednja strucna sprema upravnog, | *obavlja administrativne i protokolarne poslove za potrebe grada 30

ekonomskog ili drugog drustvenog smijera, *obavlja poslove vodenja i izrade zapisnika sa sjednica tijela grada 30

jedna godina radnog iskustva na | *obavlja poslove vezane uz nadzor donesenih akata 5

odgovarajuc¢im poslovima i drzavni strucni ispit.

Stupanj slozenosti koji ukljuCuje jednostavne i
uglavhom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda
rada i struCnih tehnika.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni
nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

*obavlja poslove vezane uz sluZzbena putovanja duZnosnika i sluZzbenika 10
*obavlja poslove evidencije duZnosnika i sluzbenika 5
*vodi registar akata Grada 10
*obavlja druge srodne poslove po nalogu voditelja 10




Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izriCito
propisanih postupaka, metoda rada i struCnih

tehnika.

Bedr! Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Kla§|f|kaC|js . Bvr_o )
i broj ki rang izvrsSitelja
16 Administrativni referent m Referent i 1 1
Potrebno znanje Opis poslova radnog mjesta %
Srednja stru¢na sprema upravnog, | *obavlja poslove pisarnice tj. zaprimanje i otprema pismena
ekonomskog ili drugog drustvenog smjera, | grada 40
jedna godina radnog iskustva na | teinterne dostave
odgovarajuc¢im poslovima i drzavni strucni ispit. | *obavlja poslove arhive, arhivske i registraturne grade koji se
odnose
Stupanj slozenosti koji uklju€uje jednostavne i na cuvanje i izluCivanje dokumentacije, kao i predlaganje 40
uglavhom rutinske poslove koji zahtijevaju | pravila
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda | klasifikacije i urudzbiranja iste
rada i stru€nih tehnika. *obavlja poslove umnozavanja dokumenata za sluzbene potrebe 10
*obavlja druge srodne poslove po nalogu voditelja 10




Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje stalni
nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje
odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri€ito




